
附件1：
徐州师范大学教学工作量参考定额

一、 讲师及以上职称的教师年教学工作量定额：
基础课、专业课、教育类课程和“两课”均为288学时；
大学英语课、计算机应用基础课、现代教育技术课为324学时；
公共体育课为360学时。
二、教学工作量减免规定
兼任学院党政领导职务的教学人员,教学工作量可减免l/2；机关有高级职称并定为教学岗的干部,教学工作量可减免2/3。如遇兼任一种以上可减免工作量的职务时,只按其中的一项定额减免,不重复计算。机关其他人员的教学工作量原则上不应超过同职称教师的四分之一 。
三、教学工作量标准的确定
各学院可参照学校工作量定额,根据自己的情况,自行制定本学院各类人员教学工作量规定，并报校岗位津贴评聘委员会备案。
附件2：
徐州师范大学
教师科研工作量暂行标准及考核定额

一、 目标考核教师科研工作量
（一）学院目标考核教师科研工作量暂行标准
	考核项目
	考核内容
	量化值

	
	
	文科
	理工

	科

研

项

目
	国家级项目（分/项）
	200
	200

	
	部省级项目（分/项）
	100
	100

	
	教育厅项目（分/项）
	50
	50

	
	单向纵向经费
	理、工科≥10万元
	同级别分值×2

	
	
	文科、艺术类≥5万元
	

	
	其他（横向，分/每万元）
	8
	6

	
	单项横向经费≥15万
	同级别分值×1.5

	
	技术、专利转让费纯上缴学校（分/万元）
	20
	20

	科

研

成

果
	论  文
	SCI、SCIE、EI收录、国内

一级学科权威期刊（分／篇）
	100
	100

	
	
	国外学术刊物（分／篇）
	60
	40

	
	
	国内中文核心期刊（分/篇）
	50
	50

	
	
	一般学术期刊（分/篇）
	20
	20

	
	专  著
	学术专著（分／10万字）
	60
	60

	
	
	学术编著、译著、教材（分/10万字）
	30
	30

	
	专  利
	发明专利授权（分／项）
	140 
	140

	
	
	实用新型专利授权（分／项）
	70 
	70


说明：

1．各类成果和项目均须冠以“徐州师范大学”名义，科研工作量计算方法如下：

（1） 合作完成科研工作量积分分配计算公式：
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式中：N为完成的总人数；S为完成人所列名次。　　　　　　　

（2）单位署名排序比例：署名徐州师范大学为第一单位的比例为100%，署名徐州师范大学为第二单位的比例为70%，署名徐州师范大学为第三单位及以后的比例为30%。

2．纵向项目、横向项目的界定
（1）纵向项目

国家级：国家科技攻关项目、973项目、攀登计划、国家自然科学基金项目、国家社科基金项目。

部省级：教育部项目、江苏省哲学社会科学规划项目、江苏省科技计划项目、江苏省部分专业对口的中央各部委项目。

教育厅级：江苏省高校自然科学研究计划项目、江苏省高校哲学社会科学基金项目、江苏省高校高新技术产业发展项目。

（2）横向项目
除上述以外的其它各类项目。

3．凡所承担的科研项目，因故不能按期完成任务，可根据项目下达单位的规定进行适当的延期，但延期内项目分不予考虑。

在项目经费中，外单位协作费、不做固定资产的仪器设备经费，不作为项目分计算。

4．中文核心期刊的认定

以北京大学出版社最新版本的《中文核心期刊要目总览》为依据。

5．如对成果归属等存有异议的，由校学术委员会最终裁定。

（二）音体美目标考核其他成果暂行标准
	考核内容
	量化值

	文化部、中国美协主办的“届展”（五年一次）金奖；国家级音乐比赛一等奖。
	200

	作品被国家博物馆、美术馆收藏；国家级场所（北京音乐厅、上海音乐厅）举办个人音乐会；文化部、中国美协主办的“届展”（五年一次）银奖；国家级音乐比赛二等奖；作为导演编导的影视节目在中央电视台演播。
	150

	中国美术馆个人画展；文化部、中国美协主办的“届展”（五年一次）铜奖或国家级单项展金奖；国家级音乐比赛三等奖；国家级场所（其他场所）举办个人音乐会。
	100

	文化部、中国美协主办的“届展”（五年一次）优秀奖或国家级单项展银奖；省美术馆个人画展；美术设计被国家级单位采用。
	50

	作品被省博物馆、美术馆收藏；作品在国家级场所参展；文化部、中国美协主办的“届展”（五年一次）参展或国家级单项展铜奖；部省级场所举办个人音乐会；作为导演编导的影视节目在省级电视台演播；美术设计被省级单位采用。
	30

	指导我校学生或代表队在全国（及以上）各类比赛中获一等奖及以上或全国（及以上）运动会冠军。
	100

	指导我校学生或代表队在全国各类比赛中获二等奖或全国运动会第二、三名；指导我校学生或代表队在全省各类比赛中获一等奖及以上或全国单项运动会第一、二名，省运动会冠军。
	50


二、科研工作量考核定额

	考核对象
	定额（分）

	
	全职科研
	教学科研

	正高
	210
	70

	副高
	140
	50

	中级
	90
	30

	初级
	60
	20


说明：

1．表中所列定额可按前面量化指标计算综合分值，总分值达到定额数即为完成。

2．教学科研型教师的定额为上述全职科研教师对应定额的1/3并取整。

3．上述定额的确定方法：

全职科研正高一年：

（1）科研成果（论文、专著、专利）：160分。

（2）科研项目：50分。

上述各项总计：210分。

全职科研副高按正高的2/3、中级按副高的2/3、初级按中级的2/3并取整作为考核定额。
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