机电学院中级、初级教师岗位设置与聘用暂行办法


 
一、总则
为加强学院师资队伍建设，落实学校聘用制和收入分配制度改革，优化学科与专业资源，推进重点学科、品牌与特色专业建设，现根据学校岗位设置、聘用管理以及实施细则，特制定学院教师岗位设置与聘用的实施办法。
二、岗位设置的分布
根据学校专业技术人员队伍建设的总体需要与岗位结构比例，中级、初级岗位等级结构控制比例分别为讲师八至十级岗位数分别为3:4:3，我院讲师八、九、十级的岗位数分别为6,7,5人；初级岗位中十一级、十二级岗位的控制比例为1：1。
三、讲师岗位
1.八级岗位
专业技术人员任中级专业技术职务9年及以上或取得博士学位3年及以上，承担教学任务年均教学工作量100%，且符合下列条件之一：
（1）任现职以来承担了学院较为重要的教学工作且主编正式出版教材1部，或主编校内教材1部并已试用；或主持校级各类教学改革项目1项及以上；或主持校级重点课程建设、多媒体课程建设、双语课程建设、精品课程建设等；开设校公选课。
（2）任现职以来主持校级及以上科研项目1项；或年均发表SCI、EI收录学术论文1篇及以上；或主持横向科研项目年均到款2万元以上。
（3）任现职以来省部级教学科研成果一等奖获得者（排名前五）或二等奖获得者（排名前四），或三等奖获得者（排名前三）或学校教学科研成果奖获得者（排名前二）。
2.九级岗位
专业技术人员取得博士学位或非博士任中级专业技术职务7年及以上者，且符合下列条件之一：
（1）任现职以来承担了学院较为重要的教学工作且参与校级各类教学改革项目1项及以上；或参与校级重点课程建设、多媒体课程建设、双语课程建设、精品课程建设；开设校公开课。
（2）任现职以来参与校级及以上科研项目1项；或年均在省级及以上核心期刊上发表论文1篇及以上；或参与横向科研项目年均到款1万元以上。
（3）任现职以来市级教学科研成果一等奖获得者（排名前五）或二等奖获得者（排名前四），或三等奖获得者（排名前三）或学校教学科研成果奖获得者（排名前二）。
3.十级岗位
专业技术人员具有中级专业技术职务并能履行岗位职责者，较好地完成了本岗位工作任务。
上一聘期教学工作量没达到2/3或科研分没达到1/3者，不能申报高一级岗位。
四、初级岗位
1.十一级岗位
大学本科在初级岗位上任职3年以上或具有硕士学位在初级岗位上任职1年以上，较好地完成了本岗位工作任务。
2. 十二级岗位
在初级岗位上任职，较好地完成了本岗位工作任务。
上一聘期教学工作量没达到2/3或科研分没达到1/3者，不能申报高一级岗位。
四、聘任程序
（一）公布岗位、岗位职责及其聘任条件；
（二）应聘者提交申请；
（三）学院对应聘者进行资格审查；
（四）公示拟聘人选；
（五）公布聘任名单，签订聘任合同。
五、聘任期限

（一）教师岗位聘任期限为三年。聘任周期结束后，需重新参加教师岗位聘任；聘期内工作岗位类别变化和新入校人员按相应职务的基础级别岗位当月聘任，引进人才按学校确定的岗位直接聘任，聘期到学校规定聘任周期结束为止。
（二）聘用期未满，达到国家规定退休年龄的受聘人员，按有关规定办理退休手续。
六、聘任组织

学院成立以院长、党委书记为组长的教师岗位设置与聘用组织，负责学院的四级、七级及以下教师岗位；四级及以下其他专业技术岗位；七级及以下管理岗位；工勤技能岗位的设置与聘用工作。
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