江苏师范大学教学工作量化办法

一、各级专业技术职称岗位需完成的教学工作量表（单位：分/每年）

	级别
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级

	总教学工作量
	120
	120
	120
	110
	110
	110
	100
	100
	100
	90
	90

	其中本科课堂教学工作量
	10
	25
	50
	80
	80
	80
	75
	75
	75
	
	


注：总教学工作量包括全日制本科生教学工作量，研究生教学工作量和学校、学院委派的继续教育、民办教育等教学工作量。

二、教学工作量计算表

	课程性质
	学时
	分值

	专业课
	包括专业基础课、专业课、选修课
	2.88
	1

	
	其他专业课教学环节（包括实习、实训、见习、毕业论文（设计）等）
	
	

	公共课（包括大学英语课、计算机应用基础课、现代教育技术课和“两课”）
	3.24
	1

	公共体育课
	3.60
	1


注：教学工作量的计算参照附件《江苏师范大学教学工作量计算办法》执行。

三、教学奖惩量化表

	项目名称
	分  值

	学生评教
	校内排名前15%，加5分；85分以下减5分

	专家、督导、同行评教
	85分以上，加5分；65分以下减5分

	教学名师
	国家级：1000分，省、厅级：500分，市、校级：100分

	优秀教师
	国家级：500分，省、厅级：300分，市、校级：80分

	教学竞赛获奖
	国家级：特等奖500分，一等奖300分，二等奖200分，三等奖100分

	
	省厅级：特等奖200分，一等奖150分，二等奖100分，三等奖50分

	
	市、校级：特等奖80分，一等奖60分，二等奖40分，三等奖20分

	指导学生参加各类竞赛获奖
	国家级A类：特等奖500分，一等奖300分，二等奖200分，三等奖100分

	
	国家级B类：特等奖150分，一等奖100分，二等奖80分，三等奖60分

	
	省厅级A类：特等奖200分，一等奖150分，二等奖100分，三等奖80分

	
	省厅级B类：特等奖60分，一等奖40分，二等奖30分，三等奖20分

	
	市、校级：特等奖30分，一等奖20分，二等奖10分，三等奖5分

	指导学生毕业论文（设计）获奖
	国家级：一等奖500分，二等奖300分，三等奖200分

	
	省级：一等奖200分，二等奖150分，三等奖100分；优秀团队奖150分

	
	校级：30分

	教学事故
	Ⅰ级教学事故减100分/次；Ⅱ级教学事故减80分/次；Ⅲ级教学事故减60分/次

	教学类检查
	省厅检查被点名批评：减200分/次；校内检查被点名批评：减100分/次；院内检查被点名批评：减50分/次

	指导学生科研活动
	发表学术论文（学生为第一作者，署名为江苏师范大学）一级刊物150分，SCI、CSSCI，100分；核心刊物50分，一般期刊20分；第二作者减半

	
	科研项目：国家级200分，省厅级100分；市、校级30分（只在立项当年算）

	专业建设
	国家级（特色、重点、品牌、卓越系列）专业、：300分/年

	
	省级（特色、重点、品牌、卓越系列）专业：100分/年

	
	校级（特色、重点、品牌、卓越系列）专业：50分/年

	人才培养创新实验区，教学示范中心、实验室等
	国家级：300分/年；省级：100分/年；校级：50分/年

	教学团队
	国家级：300分/年，省级：100分/年；校级： 50分/年

	课程建设
	国家级精品课程：200分/年

	
	省级精品课程：80分/年

	
	校级精品课程：30分/年

	
	校级重点课程：20分/年

	教材立项
	国家级规划教材：300分/本

	
	省级规划教材：100分/本

	
	校级规划教材：80分/本

	教改项目
	国家级：A类300分/项， B类150分/项

	
	省厅级：A类200分/项， B类50分/项

	
	校级重点：30分/项

	
	校级一般：20分/项

	教学研究论文
	一级刊物论文100分/篇

	
	核心刊物论文50分/篇

	
	国内公开发行刊物20分/篇

	教材类奖项
	国家级精品教材：500分；省级精品教材：100分；校级精品教材：30分

	
	国家级教材奖：一等奖200分，二等奖100分，三等奖50分

	
	省厅级教材奖：一等奖100分，二等奖50分，三等奖20分

	教学成果奖
	国家级：特等奖6000分，一等奖4000分，二等奖3000分

	
	省级：特等奖1000分，一等奖800分，二等奖600分

	
	校级：特等奖100分，一等奖60分，二等奖40分

	实验教学安全
	发生重大实验教学安全事故减100分/次；发生较大实验教学安全事故减80分/次；发生实验教学安全事故减50分/次

	实验室建设
	国家级实验教学中心300分/年

	
	省级（实验教学、综合训练、实践教育）中心100分/年

	
	共建实验室（年到账经费或到校仪器设备价值理工科100万元，文科30万元以上）50分/项

	自制仪器设备
	国家级：一等奖200分，二等奖100分，三等奖50分

	
	省级：一等奖100分，二等奖50分，三等奖20分

	
	校级：一等奖20分，二等奖10分，三等奖5分

	实验室开放
	每开发实验教学大纲以外1个设计型、综合型、创新型实验项目，经申报评审同意立项，且选修人数达到5人计2分，每增5人加1分，每个项目最多5分

	
	指导学生自拟实验教学大纲以外的设计型、综合型、创新型实验项目，经申报评审同意立项，每个项目计1分


说明：

1.各类兼职人员教学工作量减免按照学校规定执行（徐师大发2010〔1〕号《徐州师范大学学院目标考核标准》）。

2.教学奖惩类业绩分只在发生当年计入教师教学工作业绩分。

3.指导学科竞赛奖励类别参照苏师大教〔2012〕3号《江苏师范大学学科竞赛奖励及资助暂行办法》的文件认定 。

4.由多人承担项目获得的业绩分，由项目负责人负责分配，建议分配比例：2人为6：4；3人为5：3；2；4人为4：3：2：1；5人为4：2：2：1：1。

5.各类专业建设、课程建设等项目的建设周期，以文件为准。如果文件中未作明确规定，统一按照国家级为3年，省级为2年建设周期。

6.教改项目只在立项当年算，与教学研究论文一起，不得与科研项目奖励重复计算。

7.同一项目的业绩分按最高级认定，不重复计算。

8.本科生项目系数为1.0，硕士研究生项目系数为1.2，博士研究生项目系数为1.4。

9.本办法由教务处、研究生院和实验室与设备管理处负责解释。
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附件6：

江苏师范大学学科岗位考核规定
一、学科岗位得分要求

1. 二级岗：100分

2．三级岗：80分

3. 四级岗：60分

4. 五级岗：40分

5. 六级岗：30分

二、学科岗位计分办法
学科岗位得分=科学研究工作得分*60%+人才培养工作得分*40%+学科管理得分*15%
1．科学研究工作

	 岗位
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	二级
	150
	120
	100
	90
	70

	三级
	120
	100
	80
	70
	50

	四级
	100
	80
	60
	50
	30

	五级
	80
	60
	40
	30
	20

	六级
	60
	40
	30
	20
	15


注:完成岗位规定科研得分的130%分以上为优秀，完成110%分以上为良好，完成100%以上为合格，完成80%以上为基本合格，完成80%以下为不合格。
2．人才培养工作

	岗位
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	二级
	150
	120
	100
	90
	70

	三级
	120
	100
	80
	70
	50

	四级
	100
	80
	60
	50
	30

	五级
	80
	60
	40
	30
	20

	六级
	60
	40
	30
	20
	15


注:完成岗位规定教学得分的130%分以上为优秀，完成110%分以上为良好，完成100%以上为合格，完成80%以上为基本合格，完成80%以下为不合格。

3．学科管理工作（作为附加分）
各级别管理工作得分=岗位得分*完成系数
（1）岗位得分

优势学科带头人：100分

优势学科方向带头人：80分

重点学科带头人：80分

重点学科方向带头人：60分

校优势学科带头人：70分

校优势学科方向带头人：50分

一级学科带头人：60分

一级学科方向带头人：40

申报一级学科硕士点负责人：50分

（2）完成系数

	岗  位
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	学科带头人
	1.5
	1.2
	1.0
	0.8
	0.7

	方向带头人
	1.3
	1.1
	1.0
	0.9
	0.8


注：完成系数由学校对各学科的考核结果来决定。

本考核规定由学科建设办公室负责解释。
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